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CONSERVACIÓN INTERNACIONAL COLOMBIA  
  
Requiere contratar: “DIRECCIÓN DE OCÉANOS”  

  
I. Descripción del puesto  

  
El(la) Director(a) de Océanos de CI Colombia, ofrece el liderazgo estratégico y programático al 
programa de país en todo lo referente a costas, océanos, áreas marinas protegidas, comunidades que 
hacen uso directo de los servicios de estos ecosistemas, entre otros. Juega un papel fundamental en 
el país generando alianzas estratégicas, construyendo relaciones basadas en fortaleza técnica, 
confianza, transparencia y buenas relaciones, así como también es la cara visible del país en temas de 
Océanos, Soluciones basadas en la naturaleza y Clima ante la organización y otros actores 
internacionales.   

Él o ella es el responsable del buen y eficiente manejo del programa, asegurando que las estrategias, 
iniciativas y resultados estén alineados con las prioridades de CI, y siguen los valores de la institución. 
Las tareas son complejas e incluyen el diseño, la implementación y la integración de las estrategias 
de océanos, clima, costas (incluyendo manglares, pesquerías, investigación), alternativas económicas 
sostenibles, financiación a largo plazo. El(la) director(a) debe diseñar y supervisar los aspectos 
programáticos, proyectos, resultados, presupuestos, asegurando un continuo trabajo mancomunado 
con otros equipos de CI Colombia y de la institución a nivel de la región de Américas, Océanos, Caribe 
y Global, con los programas del Centro de Océanos (C4O), Ecosistemas de alto valor de carbono 
(HCE), entre otros.   

Una de las principales responsabilidades del(la) director(a) es la gestión de los recursos financieros 
para asegurar el mantenimiento de los proyectos, el equipo técnico y el buen nombre de la institución 
en el país. Para ello, y hasta tanto no tenga un equipo técnico consolidado, deberá diseñar programas, 
escribir propuestas y su respectivo plan de seguimiento, identificar fuentes de financiación nacional e 
internacional, aplicar a convocatorias, así como también generar las buenas relaciones a nivel nacional, 
para establecer y mantener vínculos con posibles donantes, embajadas, entidades de gobierno, 
empresas privadas, entre otros. Él o ella deberá trabajar con independencia, pero siempre alineado 
con los valores institucionales, dando seguimiento a los planes y estrategias de CI Colombia y en 
estrecha colaboración con el Vicepresidente del programa de país.  

 
Actividades a desarrollar:  
  
Liderazgo programático: 
 

 Revisar y reestructurar el programa de Océanos actual, de acuerdo con las necesidades de CI 
Colombia, las metas institucionales globales y los programas transversales. 
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 Liderar y desarrollar eficientemente los proyectos existentes para asegurar los resultados de 
impacto, sustentados en una sólida base científica. 

 Diseñar y desarrollar propuestas de proyectos complementarios, para asegurar la 
sostenibilidad del programa. 

 Construir un equipo de trabajo integral, robusto técnicamente, efectivo y con experiencias 
complementarias, para lograr cumplir con los objetivos y resultados de los proyectos. 

 Supervisar directa e indirectamente al equipo técnico de Océanos. 
 Promover un trabajar conjunto con los otros equipos de CI Colombia, para combinar 

experiencias y maximizar los resultados de impacto en el país.  
 Promover la coordinación con otros equipos de océanos y clima en CI a nivel regional y global.  

 
Resultados: 

 Monitorear, medir, interpretar y compartir los resultados de los proyectos de Océanos con el 
resto del equipo de CI Colombia, de forma constante.  

 Revisar los presupuestos de los proyectos y asegurar el buen manejo de los recursos, para 
garantizar su efectiva y eficiente implementación.  

 Desarrollar y adaptar estrategias, planes de trabajo y presupuestos, a medida que sea 
necesario.  

 
Financiero: 

 Regularmente liderar y desarrollar propuestas para asegurar la adecuada implementación del 
programa. Esto se hará de manera coordinada con el personal de operaciones de CI Colombia 
y equipo técnico de Océanos. 

 Identificar fuentes de financiación y hacer el debido seguimiento.  
 Asegurar el adecuado uso de los recursos en todos los proyectos, por parte del equipo de 

Océanos existente y por consolidar.  
 
Representación de marca: 

 Representar continuamente a CI Colombia en los espacios académicos, técnicos y 
estratégicos, relacionados con océanos, costas, pesca, ecosistemas estratégicos marinos, 
entre otros.  

 Servir como punto de contacto del programa ante CI y otros actores nacionales e 
internacionales relacionados.  
 

Responsabilidades adicionales: 
 Asegurar que CI Colombia está debidamente posicionado y reconocido en el campo de 

Océanos, Costas y Clima, utilizando su fortaleza técnica y científica.   
 Diseñar, negociar y firmar acuerdos y convenios con entidades públicas y privadas que 

busquen fortaleces las acciones del programa de océanos.  
 Asegurar la adecuada participación y liderazgo del programa de océanos de CI Colombia en 

Vida Manglar, buscando el trabajo armonioso con los socios y las comunidades, así como 
también asegurando la sostenibilidad financiera del mismo.  
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II. Competencias y calificaciones requeridas  

 
Biólogo(a), Biólogo(a) Marino(a), Ciencias Naturales o carreras afines, con Postgrado en Ciencias 
Biológicas, Naturales o afines. 
 
Experiencia 

 Más de 15 años de experiencia en dirección estratégica, temas de océanos y costas, manejo 
de equipos multidisciplinarios, entre otros.   

 Resultados demostrados manejo y seguimiento de proyectos de conservación marina, buenas 
relaciones interpersonales, trabajo colaborativo entre ONGs, sector público y privado, entre 
otros.  

 Experiencia específica de trabajo en campo, en ecosistemas marinos, costeros, con 
comunidades rurales, indígenas, afro, entre otros.  

 Entendimiento nacional y global sobre las problemáticas y necesidades de conservación 
marina, restauración de ecosistemas estratégicos, pesquerías, cambio climático, entre otros.  

 Excelentes capacidades técnicas y analíticas, incluyendo experiencia en Desarrollo 
estratégico.  

 Capacidades demostradas de buen manejo de tiempos, entregables, resultados y al mismo 
tiempo visión estratégica.  

 Capacidad demostrada para gestión de recursos en diferentes escalas y donantes: nacionales, 
internacionales, bilaterales, multilaterales, entre otros.  

 Experiencia demostrada de buen relacionamiento y asociación con actores nacionales, 
comunitarios, alianzas, entre otros. 

 Excelentes capacidades de comunicación escrita y oral.  
 Se prefiere un profesional bilingüe Español e Inglés (como mínimo). 
 

 
III. Competencias deseadas  

 
 Habilidad para trabajar en equipos multidisciplinarios, de diferentes etnias, culturas y 

oportunidades.  
 Amplio conocimiento de temas marinos, costeros, problemáticas, necesidades, para las dos 

costas de Colombia (Pacífico, Caribe), la región insular.  
 Entendimiento básico sobre temas de cambio climático, estrategias de mitigación y adaptación; 

estrategias de financiamiento a través de mecanismos de carbono, no-carbono, y otros.  
 
Información adicional  
  
El trabajo se desarrollará con modalidad híbrida en la ciudad de Bogotá. Esta Dirección viajará 
regularmente por sus funciones y las necesidades requeridas por el programa, dichos viajes podrán 
ser por avión, mar y tierra según corresponda, en algunas ocasiones se requerirá de esta posición 
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jornadas de trabajo que demanden tiempo adicional al habitual y en condiciones climáticas 
cambiantes.  
  
IV. Tratamiento de datos personales  

  
La persona que decida participar en este proceso de selección debe autorizar de manera voluntaria, 
previa, expresa, informada e inequívoca a Conservation International Foundation, la recolección y 
tratamiento de los datos personales que suministre, en los términos y condiciones establecidos en la 
Política de Tratamiento  de  Datos  Personales  contenida  en  el  siguiente 
link: http://www.conservation.org.co/Utilidades/habeas-data.  
Igualmente, la persona que decida participar en este proceso de selección debe manifestar en 
forma expresa que ha conocido, entendido y aceptado los términos y condiciones establecidos en 
la referida Política de Tratamiento de Datos Personales de esta entidad.  

  
V. Instrucciones para participar en este proceso de selección:    Aplicación del 

proceso  

Para aquellos interesados en esta convocatoria, por favor remitir su HV y experiencia en los formatos 
adjuntos y adjuntar documentos de soporte de la HV (diplomas, certificaciones de experiencia 
profesional, y cualquier otra información pertinente) al siguiente email:  
convocatoriascico@conservation.org  

  

Por favor, tenga en cuenta que la HV debe ser de no más de (4) cuatro páginas y encabezarse 
en el asunto como "Convocatoria Dirección de Océanos”.  

  
Enviar HV hasta el día 02 de Abril de 2025 antes de las 2 p.m.  

  
Las personas que decidan participar en este proceso de selección deben debe incluir el siguiente 
texto en sus CV: “Con la entrega de esta información, autorizo de manera voluntaria, previa, 
expresa, informada e inequívoca a Conservation International Foundation a efectuar el Tratamiento 
de los Datos Personales aquí incluidos, en los términos y condiciones de la Política de Tratamiento 
de Datos Personales de esta entidad contenida en el link 
http://www.conservation.org.co/Utilidades/habeas-data la cual en forma expresa declaro 
conocer, entender y aceptar”  
   
  
  
  
  
  
  

  

  


